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DSR.V.831.46.2020.AB Warszawa, 29 marca 2021 r.

Pani/Pan

Dyrektor

Wydziatu Polityki Spotecznej
wedtug rozdzielnika

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informuj¢, ze z dniem 27 marca 2021 r. ponownie nastapilo czasowe
ograniczenie funkcjonowania form opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

Wskazane wyzej ograniczenie funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi wynika
z tresci rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
czasowego ograniczenia funkcjonowania form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (opublikowane pod adresem:
https://monitorpolski.gov.pl/DU/2021/560).

Dziatanie ztobkow, klubéw dziecigeych oraz dziennych opiekunéw pozostanie zawieszone
do 11 kwietnia 2021 r. Dyrektor zlobka, osoba kierujgca pracg klubu dziecigcego lub dzienny
opiekun, na wniosek rodzicow dzieci, ktorzy:

1) sg zatrudnieni w podmiotach wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,

2) realizujg zadania dotyczace koordynacji ratownictwa medycznego,

3) realizujg zadania publiczne w zwiazku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19,

4) pelnig shuzbe w jednostkach zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek publiczny,

5) wykonujg dzialania ratownicze,

6) sa zatrudnieni w jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej w rozumieniu art. 6 pkt 5
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 1 2369),

7) sa zatrudnieni w ogrzewalniach i noclegowniach, o ktérych mowa w art. 48a ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,



8) sazatrudnieni w placowkach zapewniajgcych catlodobowg opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, o ktérych mowa w art. 67 i art. 69 ustawy
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,

9) sa zatrudnieni w placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placowkach
opiekunczo-terapeutycznych oraz w interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych,

10) sa zatrudnieni w formach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

11)sg zatrudnieni w jednostkach systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe i realizuja zadania na terenie tych jednostek

— maja obowigzek zapewni¢ opiekg¢ oraz zajgcia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne

odpowiednio w zfobku, klubie dziecigcym lub przez dziennego opiekuna, do ktorych uczeszczaja

te dzieci.

W zalgczeniu przekazuje propozycje wzoru oswiadczenia, ktére rodzice wskazani
w wymienionych wyzej punktach powinni zlozy¢ podmiotowi prowadzacemu instytucje opieki
nad dzie¢mi w wieku do lat 3, dyrektorowi/kierownikowi tej instytucji opieki lub dziennemu
opiekunowi. Podmiot prowadzacy instytucj¢ opieki lub ta instytucja powinna przechowywacé to
os$wiadczenie na wypadek kontroli (np. powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej). Nie jest
wymagane skladanie oswiadczenia na tym wzorze — instytucje opieki moga przygotowac wlasne
wzory oswiadczen lub dokona¢ modyfikacji zataczonej propozycji wzoru.

Nie jest wymagane, aby obydwoje rodzice sktadali ww. oswiadczenie — wystarczy,
ze jedno z nich spelnia ww. warunek.

W zwiagzku z licznymi pytaniami, ktdre przy poprzednich ograniczeniach funkcjonowania
form opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 zadawaly zar6wno podmioty prowadzace instytucje
opieki, jak rowniez przez rodzice, w zakresie obowiazku ponoszenia oplaty w czasie zamkniecia
zlobka, klubu dziecigcego lub punktu opieki §wiadczonej przez dziennego opiekuna, uprzejmie
informuje, ze Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow w kwietniu 2020 roku wyrazil
stanowisko, w ktorym wskazal, ze w obecnej, wyjatkowej sytuacji kazdy przypadek nalezy
ocenia¢ odrebnie - strony umowy musza si¢ zastanowi¢ i porozumie¢, jak beda rozliczac koszty
czesnego, by sprawiedliwie roztozy¢ konsekwencje tej nieprzewidzianej sytuacji na obie strony.
W ocenie UOKIK dopuszczalno$¢ pobierania czesnego w pelnej wysokosci za czas, kiedy dzieci
w ogole nie przebywaja w placéwce, jest watpliwa —na przyklad oplaty za wyzywienie, czy zajecia
dodatkowe nie powinny by¢ pobierane. Nalezy pamigta¢, ze co do zasady konsument powinien
ponosi¢ oplaty wylacznie w wysokosci odpowiadajgcej uzasadnionym kosztom ponoszonym
przez placowke, ktore sg niezbedne do zapewnienia ciaglosci jej funkcjonowania. Z jednej strony

wlasciciele zlobkéw powinni mie¢ na uwadze, ze de facto opieke¢ nad dzieémi w tym czasie
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sprawuja rodzice, z drugiej za$ rodzice powinni uwzglednié, ze zlobek musi byé¢ bez przerwy
utrzymywany, zeby po okresie epidemii dzieci mogly do niego wrécicé.

Wytyczne te zostaly rowniez udostgpnione na stronie internetowej UOKIK pod adresem:
https://www.uokik.gov.pl/faq_koronawirus uslugi edukacyjne.php#faq3904.

W zwigzku z powyzszym zwracam si¢ z uprzejma prosbg o mozliwie jak najszybsze
przekazanie tej informacji gminom z Panstwa terenu, aby mogty poinformowa¢ podlegajgce ich
nadzorowi instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3. Bardzo prosz¢ o opublikowanie tej
informacji rowniez na stronach internetowych Panstwa urzedow.

Dorota Gierej

Zastepca Dyrektora
Departamentu Polityki Rodzinne;j
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OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisana/y ... LTOAZIC Lo .

o$wiadczam, Ze jestem osobg:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zatrudniong w podmiocie wykonujacym dziatalno$é lecznicza, lub

realizujaca zadania dotyczace koordynacji ratownictwa medycznego, lub

realizujaca zadania publiczne w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, lub

petniaca stuzbe w jednostce zapewniajacej bezpieczenstwo i porzadek publiczny, lub
wykonujaca dzialania ratownicze, lub

zatrudniona w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej w rozumieniu art. 6 pkt 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 i 2369), lub
zatrudniong w ogrzewalni/noclegowni, o ktérej mowa w art. 48a ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej, lub

zatrudniong w placdwce zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podeszlym wieku, o ktérej mowa w art. 67 lub art. 69
ustawy dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej, lub

zatrudniona w placowce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwcee opiekunczo-

terapeutycznej lub w interwencyjnym osrodku preadopcyjnym, lub

10) zatrudniong w formie opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, lub

11) zatrudniona w jednostce systemu o$wiaty, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe i realizuj¢ zadania na terenie tych jednostek.

Wyrazam zgode na przetwarzanie tej informacji przez podmiot prowadzacy instytucje¢ opieki nad

dzIe¢mi W WIEKU O 1L 3 .ottt e e

oraz o udostgpnienie jej organom nadzorujacym lub kontrolujgcym prace tej instytucji opieki.
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